Бек Межидов 


(Биографическая справка) 


Руководитель релегация 
ЧР на переговорах с Росси- 
ей, родился в 1943 году в ce- 
ле Автуры Шалинского рай- 
она. Окончил Саратовский 
юридический ниститут. рабо- 
тал в органах IBA и проку- 
ратуры ЧИАССР. слелова- 
телем в Россни. ilo тозвра- 
memm на ролияу активио 
внлючился в общественно-по- 


Решение № 7 
Грозненского городского собрания 


от 17 января 1993 г. 


«Об отчужрении в пользу города всех зданий и no- 
мещений, не находящизся в настоящее врея в эксплуа- 


тации». 


В связи с Форукрованием 
яовых гредстазчтельных n 
исполнительных ‹слруктур в 
г. Грозном, как столице 
республики, а ine реорга- 
низацией ряда министерств и 
ведомств, на территория 

Грозного проиэсшло пере- 
распределение существую- 
щих административных зда- 
НИЙ. 


В последнее время в горо, 
де полиостью греьратились 
работы по реконструкций и 
строительству зданий, и6об- 
ходимых для размещения уп- 
равленческих и удмииистра- 
тивных структур города и 
республики, предприятий ин- 
фраструктуры. 

В результате иерациональ- 
ного нспользования многие 
здания, пвликлциеся ранее 
архитектурно - строительным 
достоянием город и респуб. 
лики, рушатси н гриводятся 
в полную иепригодность. Вид 
этих зданий вызывает спра- 


Делегация отбыла в Москву 


На состоявшихся ` недавно 
переговорах 3 Грозном меж. 
ду Российской Федерацией n 


—— Республикой бы- 
ло достигнуто соглашение o 
продолжения переговоров na 
уровне рабочих трупп парла- 
ментов двух госудерств с ne- 
* разработки текста дого- 
вора. направленясго па уста- 
вовление равноправных n 


общественно-попитичес кая газе 


партнерских — мелчосударст- 


венных отношений. Новогрозненская (Алдын- 
chan] площадь  гасположена 

В ссответствин с этой д0` № между реками сулжей и Ар- 
говоренностью coroaun в Мо- В гуном, на возвышенности 


ch атбыла официал Wien Сюйр Корт с вершиной Ben- 


лик-Вари, orgegernon доли- 

ЧР : р 
дезетация к пой реки Сушки ot Сунжен: 
Делегацию ьезглавляет № ского и Грозненекого  хроб 
2 топ. Это месторождение ne 

{ A¹ предсс- 

erm anten 1 8 было отмечено никаними no- 
дателя Парламста ЧР Бек munen проявлениями nechre— 


носности и прявлекло к себе 
пинмание, благодаря аити- 
паннальному строению и na- 
личию отложений, котерыми 
сложена Старогрозненская 
площадь. 


Межидов, 


В 1910 г. иностранный ин: 

женер Маканони решил на 

я . 5 8 свой страх и риск начать 
8 жизпь республи- разведочное бурение на ча- 
— стнозладельческих эемлях 


B. Межидов cha предсе Беллика, Курумоьа и Чёрмо- 


дателем совета первого n enn 
ЧНАССР неформального ©б- `Скважина заложенная 13 
щества «Кавказ» и одним из я 1911 5 e N 
ocnorarenen Accavöden rop- Lupapn < гола  англи) 
скихонародов Северного: Кав- ским обществом <Брей» на 
- у 8 зем. зеллика, дала 27 ян. 
каза, трансформнуовавшегося 51 5 м, 462 
6 r apa 1913 г. с глуб 162 
ааа e Ма Ро" В сажени фонтан безподной 
1 В =. ок (1990- нефти. Эту дату inte un 
1991 11. Б 7 npon тать началом промышленной 
* 0 9. 2 it. 17 > 7 * 
вил себя как. страстный об- разработки Новогрозненско- 
и 1 anona. 
личитель napronparnun. On — D 1914 г в 
85 * n я эксплуатации Фыло уже 26 
г n скважин, давших в тот год 
съеада чеченского народа, 
член ето презилнума. 
Мабран депутазо»  парла- : ы 
мента ЧР по 35 округу (села Как сообщил этот рупор 
Азвтуры. Нурчадлой. Гельды- М «демократической оппозя: 
ген). Как политика и депута- № ции», из Москвы в родные 


та его отличаюг слсутствие 


стремления к полуляряостн ин № ПЕНаты вернулась делегация 
открытость. Его выступления № “Нруглого стола». С чем же 
на заседаннях Пьрламента № вернулись наши ‹демокра- 
ЧР, вак правило, „car npun- 


свыше 10 млн, пудов нефти. 
До 1916 г работы были, 
главным образом, сосредото- 
чены и районе горы Беллик- 
Барц. позже разработки ста- 
Ди расширяться к северо-за- 
av. 

24 поябрл 1917 г. на Ho- 
вых промыслах начался но: 
лоссальный пожар, п кото- 
ром погибло все оборудова- 
ние, нефтехранилища, был 
разрушен нефтсопровод . Гроз- 
ный — Петробсч (Махачка- 
ла) и другие  ирсмысловые 
сооружения. Фонтаны один- 
налцати скважин горели в 
течение полутора ger. и ту- 
шение Их было невозможно, 
т. . район был ареной граж- 
данской войны. 

По подсчетем 
М. В. Максимова за время 
пожара (ноябрь 1917 г. 
май 1919 г.) тольно ма XIII 
пласта пыгорело 1695400 
тонн нефти, 

Byporme работы в Новом 
районе пыли возоброрлены в 
конце 1919 года и достиглн 
допоениого (1914 г.) уровня 
лишь в 1924 году, 

Нелишиим будет провести 
для сравнения добычу "по 
Старому району с иачала 
эксплуатации за 28 лет, с 
1893 г. го 1 января 1931 r., 


геолога 


ской Федерацией. Да я вам 
u Gen референдума скажу, 
профессор, только хоро- 
шие, Но зачем лукавить пе- 
pen народом и заниматься 
подменой? - 

Никто гам в такой упако- 


ВТОРНИК, 26 з ЯНВАРЯ 1993 ВАУ 


и добычу по Новому району 
с начала 1913 г. до 01.01.31 
года. За это премл по Ста: 


раму райопу добыто 27,2 
млн. тоня, а по Новому — 
22.9 мли. топи, при этом 
средняя добыча на oany 


К столетию грозненской нефти 
9 | 1 


скважину за все preua gc- 
плуатации по Старому райо- 


ну состазляла 2576 тони, а 
по Новому — 13810 тонн. 
Значение Новогрознен- 


ского района в общей вало- 
пой добыче нефти а Грознен- 
ском районе по программе 
1928 —29 › операционного ro- 


ла составляло более 841 про- 
центов nan 3,52 миллиона 
тоин. 


В начале 20-х годов гроз- 
пенские нефтлниин уделяли 
огромиое внимаине развитию 
транспорта. В 1921 г, пведе- 
на п эксплуатацию ширококо- 
лейналя железная дорога ro- 
род — Старые промыслы. В 
1923 г. открылось пассажир- 
ское движение на узкоколей- 
ной железной дороге город 
— Новые промыслы, с оста- 


женных народов до цивили- 
зованного уровия, то его спи- 
хнули не ГКЧПисты (ue 
удалось), а российские ne- 


мократы>, которые на повер- 
ку оказались самыми обык- 


"Сунжей и Аргуном _ 


нопками на станциях «Гика- Новогрозиейсном —— 

лопна» (поэже -Munyrnas), пройдено 1847.6 метра, из 

у слободии ‘Трудовой (быв unk 483,7 м турбинным 0у- 

wan Цебелиновна), па неф-  рением». 

тепромысле: «Красные ro- В 1929 году ‘в Нопогроз. 

родки», «Чеченскал», «Клуб- исиском районе  ьращатель- 

ная», «Коспорупская». К ным способом  пробурено 
97.8 процента рсего метра- 


ма, тогда как п Старом рай- 
оне лишь 71, Остальное бу- 
рение велось  ударно-канат- 
ным способом, 

В Октабрьском (Нопогроз- 
ненском) районе 20 октября 


концу 1928 г. протяжениость 1935 г. закончен первый п 
магистрали составляла 19.2 СССР опыт бурснил двух 
км, а парк nononmnoro соста- chnamun из onen точки. 
па насчитывал 5 гаровозоп, Сиважины были пробурены 


10 пассажир- 
15 зрытых то- 


5 тепловозов, 
ских пагонол, 


бригадой мастера Сальнийова 
без перетаскилания Быший и 


парных вагонов н 83 илат- оборудования, только путем 
формы. За 1927 г. было ne- исбольшого перемещения n 
ревеаено более 1,37 Man. наклона ротора, Себестон- 
пассажиров. мость метра послодни по 


До недавнего времени счи- 
талось, что турбобур впервые 


этим двум скаажинам была 
почти зэдвос ниже средней по 


в Грозном был срименен п району. 

1929 г. в Старом районе, од- Больших успехов в пере- 
Mano изучение архивных до- таскивании вышек добива- 
кументов  показызает, что лись «вышковики» района. В 


турбинное бурение в Новом 
районе было начато не позже 


тресте «Октябрьвсйть» за 11 
месяцев 1938 г. перетащено 


1928 г. В промфинплане 12 вышек, Перстаскиванне 
Грознефти на 1926 — 29 г. пышки со станком впервые в 
читаем; «Фактиясски за Грозном примепили в «Ок- 


1927—28 операцнонный год 
вращательным сиособом в 


тябрьнефти» по гредложению 
Ручкова. 


ne только мы. Но ne хотим 
мы с простым русским на- 
родом, так пророчески заг- 
нанным п этот самый ngen, 
конфроитацин. Он также 
унижен и забит, как и твой 
народ, профессор. 


14 января 1993 года co- 
стоялись пыборы  руководя- 
щих органов АН Чечезской 
Республики. На заседании 


ципнальный харак:ер. . : & ученых из двадцати ` ачаде- 

B. Межидов женат. У него . м нов И членов-корреспон- 
две дочери: старшая — сту- дезтов присутствовали so- 
дентка университета, млад- семнадцать человек. B pe- 


man учитсл в шусле. 


ты» из бывшей столицы un- 
nepum зла? 

Как поведал нам об этом 
Д. Гакаев, встречи в коридо- 
ра.: российской власти све- 
лись к тому. что Чеченской 
Республике, дабы избежать 
силового решения вопроса, 
«нужно немедленно объявить 
(непонятно только объявить 


г. Грозный. 


или провести — авт.) cno- 

сти принятия мер по сохра- бодные демократические вы- 

нению зданий и сооруженый, В боры и провести референ- 

строящихся объектов и их М дум». Стоило ли pant этого 

рациональному  рспользова- Ш ехать за тридевять земель? 
нию na территогки города, 2 

Грозненское roponchoe co Ничего, послушаем нашего 

chor 

брание повоиспеченнжо академика, 

решает: «Видите ли, — «откровен- 

Пронавести отчуждение I иичаль с нашими ходоками 

всех администрелирных, пу- 


стующих, недострсенных и № Председатель Конституци- 


других зданий и помещений. В онного суда В. эсрькин, 

не находишихся в настоящее В как нм тяжело Татарста. 
премл в энсплуатации, неза- ном, потому что «это люди, 
и О $ „ Я 4 

висимо от их ведомственной которые действуют ‘значи: 


подчиненности, и пользу 


r. Грозного, тельно умнее и хитрее, и уча- 
2. Администрациям 9 тсл на ваших ошибках, и се- 
г. Грозного. прочзвести ко- № годня пытаться найти с ни. 
миссионное обследование и ми контакт и достичь ном. 
валять на баланс все замини- 
промисса значительно слож 
стративные, пустующие, ne- 
нее». Ну, а aum, ие найдя, 
достроенные здания и поме- > : N 
что сказать, вндимо, ПОДИ 
щения, отчужденные в поль- 1 д 
кивади, Исли бы посоветова 
эу города. 
лись, то мы бы подсказали, 
3, Контроль ad исполиени: Ш Зорькин и товарнщи еще за 
ем настоящего оешения воз- № годя, до референлума, приз. 
его незаконным, Какие 


А aan 


ложить на МУЗАЕВА К 
еще у них могут быть проб. 


Председатель Грозниен. 


ведлишыле нареканил горожан лемы с Татарстоном? 
бесхозийестьенностьк, исстиых ского городского собра- То, что „товорнл Jop. 
властей. ния кин и на чем сошлись вы, что 
Menn Un вы ценалотен- проблему подо решать пра 
ного, а также из иеобходимо- Б, ГАНТАМИРОВ, вовым путем, то ость пре, 
жде сего — полеилъявление 
народа, референдум о том, 
нанна отношения Menne НИЙ 


22 Ельцин поздравил 
Билла Клинтона 


народ хочет имель с Россий: 


Ставрополью-статус 


1 an Ins, 
дет Met lay 


зы An ene, чо, 
и ры, g. 
пос иольму 
ост. 


г tar 2 1485 


Manu,, чт 
1 Kringe 
Mn eee 


приграничного por Mona 


1 5. 


вке референдум 
гал. Хотите, скажу как? Вам 
предложили, что подтверж- 
дает опубликованный проект, 


не предла- 


перефразируя слова извест- 
non поэтессы начала века 
Z. Гиппиус, а не хочет ли 


чеченский народ быть загнан 
D старый хлев мак народ, ne 
почитающий святынь. Не or- 
казывайтесь, другого не’ бы- 
ло. 

О каком праве, референду- 
ме можно говорить с вла- 
стью, ие посчитавшейся с 
мнением не какого-то там ra- 
тарского народа, а с мнени- 
ем народа великой державы 
под названием СССР? Или 
мало вам прозрения ингуш- 
ских чдемократонь, вздумав- 
ших искать в коридорах рос- 
сийской власти право и спра: 
ведливость, Доверься вам, 
трагедил ингушей станет дет- 
ской забавой по сравнению с 
той, что по недомыслию вы 
навязываете своему народу. 
Профессор, бросьте полити- 
донкихотство и gan- 
митесь делом по силам. 

Если um чтоло смыслите 
в политике, палумайтесь над 
тем, с чего ото трое славян 
вэдумали разрушить вели 
кую державу А в оето 
найдете bee тот же россий» 
ский интерес, как будто дру. 
гим народам из положено 
иметь свон нитересы. А дар. 
чик просто отврывалея! 

Когда Пеликий Реформа’ 
тор, не побоююь сказать это 
в адрес М, С. Горбачева, по 
пытался поднлть статуе уни- 


ческое 


Mayne президентом  Робони 
уназц 0 нормалиарции обета. 
Namen № Ставропольском нрао 
руководящие рабоиники крас» 
вой администрации, 

\ соответствию с укадом 
планируетсн прололиить На’ 
Aae gen Оше в прошлом го» 
лу укрепление пик асцн ров, 
ных ий Ставролольь по 
делений — вмуйюниих 709 
Kn genh dae, nun . 
усутубльющий 
NM. кран 

ный вывод пр 
мм | сбльснохоаи 
ОО 


(0б интервью профессора Д. Гакаева газете «Импульс») 


новенными национал * шовн- 
нистами. * 

Спихнулн, чтобы загнав 
их под федеративный  дого- 
вор, призывать в решимос- 
ти создать демократическое 
правовое государство в со0с- 
таве обновленного Союза 
ССР загляните в преам- 
булу сегодняшней  россий- 
ской Конституции, 

Задайте ‘себе и другой vo- 
прос, с чего это посткомму- 
иистические выборы в Jen: 
не вы считаете недемокра- 
тичными, а российские — 
при коммунистическом ре- 
жиме демократичными, 
Может, напомнить вам и то, 
что российские депутаты na- 
бирались не для того, чтобы 
разрушать Союз? 

И почему отн депутаты, а 
не российские варолды, --су- 
верены власти, как гласит 
Конституция РСФСР. долж: 
ны признавать наш 
unter“ Исли предлагать 
ферендум, то, может, и 
н нам, это будет по праву. 

Мысля на уровне И, Зорь. 
кина и вашем, из правовых 


тупиков ие выйти, А не луч. 
ше ли «Круглому столу» e- 
кать это самое право в сво. 
го рода трелейсном суде и 
лице поправительственных 
международных органной 
ций? Ча это чеченский нара 
вам только спаснбо снажет, 
Россий пвоегда считалась © 
силой, а не с правом, и no 
тому вам неспроста задали 
вопрос do атомном оружии. А 
им ме поняли, Юоли начнут, 
то запах гари войны ощутим 


сувере- 
ре 
им 


Демократы 
Северного Кавказа 
объединяются 


16 лнваря 1007 года в го. 
05 Патигорено coe ionen 
чредительный съезд демо» 


тичесних сил на 1 к. 
и Казкала, 905 
10 125 тие 

и Mauss 1010 bab Wen 


оргаАНИВа КАМ 
ога 


зультате тайного голосованил 
на альтернативчей основе 
большинством голосов презн- 
дентом АН ЧР cha избран 
доктор химических наук. про- 


— 


Мы. непременно придем к 
обоюдному союзу с ним, но 
не с кучкой этих политичес- 
ких проходимцев на его шее. 
И сегодня, когда судьба да- 
ла нам единственный, может 
быть, шанс встать с колен, 
дала лидера, готового пер- 
вым разделить судьбу своего 


народа, вы сеегг смуту и 
раздор в нем. Лучше bean- 
нимся, профессор, ради той 


высокой цели, с мечтой о ко- 0б этом школьном долго 


торой ушло не одно покоде- строе, набившем оскомнну, 
une наших отцов. Великих | уже писала шьачиская газе 
не только в стремлении к | Та «Зама». Критическая da- 
метка называлась «С миру 
‚ но ‚ умени: осту- - 0 
ней, но ин в умении посту vo нитке. ь Кажется зачем 
питься личным, суетным, пре- | возвращаться к этой пробае- 
ходящим, мё?.. До нее ли вынче. когда 
Да, народу тяжело, но он | ЛЮДИ с голодухи мрут? Но, 
: б был 8 e 
готов вынести все ради этой | КАК СЫ то ни Oe. жизнь не 
Е стоит на месте, она идет сво- 
высокой цели, Он только ro- им чередом. и соеди этого 
порит: Ma обрежьте вы ру: | кошмара и зселенского раз- 
ки тем, кто в годину тажких | Зала людей волнует не толь 
испытаний зарится на достоя. | К® КУСОК хлеба -= значит, не 
все человеческое, не все W- 

ние республики», И это прой. | ховное еще вымерло 


дет, Bor nee видит и ие за Жители села Амуры (мо 
все прощает там чкниит» долгострой) un- 
Не no указке на Москвы | ШУТ письма во всевозможные 
‹ '} инстанции, обазакл  порогн 

$ * ам! зазберемс 0 
a мы aun pagdepe nen co цачальственных = кабинетов. 
своим парламентом нере Но дело с мертсой точки не 


ферендумом, благо  ребжма 
не в пример своим  предше- 
ственникам, ие  ухватались 


савигается 

Запомнилась gans встреча. 
ИПронзошла она как-то не 
жданио`негаданмо. Возле wa- 


мертвой хваткой за эти кре» | газнна «Саутних» красивые, 
сла, Только задаешься поп. | убеленные селкиами старцы 
росом, почему это в нас не. | остановили меня то-уеченски: 


«Где находится Дом ness 
Ти» Я им охото подеказал 
А лалыце, как водится, сам 
собой gangen разговор. 
Старики былин Нл села Ав. 
ры 

Куда тольк n х Юм 
только un обращалиеь on. 
всюду их любезно  приныма’ 
лн, внимательно въхлушива. 
ян ин напосйедох сбощали ра- 
зобраться м помочь Несколь 


одинаково 
пульснрует кровь? 


С, ЮНУСОВ, 
редактор 


СТУЧАТ сердца и 


журналист, 
газеты +Барт»; X. Ян. 
Anponen, инсатель, кам- 
Agar полагогических 
наук, член парламента, 


ко дней продомжюалиеь None 
| к 1 ленин по замкнузому бюро 
ципы объединения северо хай» Кратическому M, ко 


Кааокой демокролин n de gg рый, wan мавестно, кончасся 


дачи, Съезд приинл обращо- м 

ине м народам Северного К Gee < N 
Каоказа, обращение к парти» мешкой сказаа: «Кругом 

ям и обществонио-политиче- рократы Проклятые nen. 
сним организациям, Утв Сы em ke эмкраты». 

AU устав Конгресса демо» 8 


кратических сил, dannen 
4 ПОвОолу weten ng 
го конфликта и выбрал e 
ководащие ореаны, pee, 
делом Конгре ха т 


N r сил 1 5 


АКАДЕМИЯ НАУК 
СТАНОВИТСЯ НА НОГИ 


(тарики 


В начале 30-х годоз в Ho- 
погрозиеяском районе 
oc не Г 
Archos, * способствующих 


попышению лефтеотдачи пла- 
стоп, в частности, 21 азтуста 
1933 г. было начато пробное 
нагнетание воздуха в пласты. 
Параллельно с работами по 
закачке воздуха * пласт бы- 
ли проведены опыты по раз- 
работке «истощенрых» na- 
cron рудиичным (шахтным) 
способом. 

Некоторые этапы развития 
треста «Октябрьнефть» в до- 
военный пернод. 

1930 r., mog, в Новогроз- 
ненском районе ene pntie при- 
менен газлифт. 

1935 r., впервые в СССР 
на промыелах Октлбрьского 
района применен гернодиче- 
ский газлифт. 

1936 r., апрель, бригада 
буропото мастера А. А. Во- 
робьева пробурила в «Ок- 
тябрьнефти> скзажину 37/14 
со скоростью 3018 мкт—ме- 
cn. что лаилось  рсесоюз- 
ным. рекордом. 

1936 r., в трезче «Октябрь- 
нефть» впервые 3 «Грознеф- 


ти»  виедрен рлунжерный 
лифт <«ЮЗА». 
К. ДЖАФАРОВ, 
доцент HH. 


фессор Х. И. Ибрагимов. 
Также было избраьо три ви- 
це-президента по следующим 
направлениям наух: ро гума- — 
нитарным наукач — A. N. 
Taxaes: по прикладным нзу- 
кам — 3. В. Сохсловекий и 
no точкым наукам — А. H. 
Переверзез. Избракы ученый 
секретарь и Kabale Акаде- 
мин наук. 


Т. АЛЬВИЕВ. 


Автуры 


В селе, по их слегам. поло 
жение бедствениое. От беше- 
ных цен можно с ума сойти. 
Старак в высокой пазахе, с 
нескольхо суровым видом d- 
ратнлся ко мне с вопросом: 
B гроб нас загнать хотят 
ЧТО ДН?» 

Чтоб не водить читателя 
вокруг да около, скажу Spa- 
зу. что не о пустых магазя- 
нах. не о вищете, слолезшщей 
стариков, шла речь. Разговор 
был о самом насущчом н 
главном — о шхоле, о зетях, 
О том самом трехлятом зол- 
гострое, который уже злится 
несколько der . судя зо 
всему. не скоро кончится. 

«Напиши о наших бедах, 
пусть „Wan об этом знають, 
— говорали мне сларцы 

Munde won старики! Nas v 
ooo. тах и o старости 


вы еще на что-то надестесь. 
Верно говорят «Надежда 


умирает последней». 
Цодтаивал no ногами сче- 
жок. Светило сонце. Стар 
ки говорили и гоорнаи. Со 
воохотанвые полалнеь Изв 
рожденные морминамн, пк 
горски суровые Musa стар 
ков негнет за озарались e 
брыми улыбками. Наверно, 
за седьмой een им пере 
валило, а хак бод юм 
одецки держа». Полчаса 
даже с ними № toons, а 
стали oun une тах близки u 


дороги, © свал M ла 
no- anne. dun une 
Aa + ** 

селе, сынок, чательно 
ходи», И мазвала свой 

кА. р 


= 


_ 


из ведущих кафезр универси- 
тета, Kananaa! 
ских наук, деловой 
нятый  настояшию — делом, 
скромный и солятельный wo- 
on человек. 

вайнахов принято, оце- 
низзя человека, его  поступ- 
ки, лаже манеру  общенмя, 
искать гричнны п хорошего, 
и плохого в нем в рознте- 
лях, корнях. Поэтому мой 
интерес к семье, в которой 
— 85 Руслан, к тому, что в 
ne культивировалось ka- 
ким отношениям межлу 
людьми отдавалось предпоч- 
renne, был далеко ne празд- 


ным. 
Мой собеседник родом из 
Мартана, роднтели n 
Ne живут ran. В их 


семье — четыре брата и ase 
сестры — все уже взрослые, 
самостоятейьные люди, Рус- 
лан очень тепло говорит об 
отце и матери — простых, 
добрых людях, вечных тру- 
жениках. Отец. Абдул-Хамид. 
всю жизнь проработал в 
сельском строительстве. Se- 
ловек высоких нравственных 
устоев, истинно верующий, 
детей воспитал так, что се- 
годня за них не стыдно. As- 
торятет его  распространя- 
eren далеко 32 сределы 
семьи. Для меня u. думаю, 
для читателей достаточно 
убедительно, что нравствен- 
ные устои характера Русла- 
на заложены в достойной 
срезе. 

Ну, а теперь вервемся к 
самому моему визави, к его 
делу, к тому, что состаз- 
ляет ето жизнь, 


— Как возникла — мысль 
заняться научной деятель- 
ностью? 


— Я думал 00 этом еще 
в школе, — рассказывает он. 
— Это и привело меня на 
экономический факультет, но 


пе сразу после окончания 
школьной учебы. N считаю, 
что человек непременно 
должен познать  срофессию 


вначале на практике 
нать, почем фунт лиха, ут- 
верлиткя — в своем выборе. 
Поэтому, оноичив урус-мар 
тановскую школу N 7. я 
гошел работать на хим- 
завод. Потом была служба 
в армии. И только 1979 
году поступил в универси- 
тет. Не знаю, как другим, 
во мне учеба дала многое. 
Котда после окончайия шло 
распределение выпускии- 
ков, Я с ОЖотОй выбрал 
Ставропольское объелинение, 
ныне «Агропромстрой». Про- 
шел там отличную школу, 
работая ма различных эно- 
номических полжностях. 
Ставропольский край bie 
известен как интерссный я 
в ro же время  з«классиче 


уз- 


Фовио 42 года тому назад 
эвонок в 


а, и. о. доцента одной 


ber.“ 


запаться grun. Та 
п 1987 год 


сам 
— 
но работая 
АПО. 


кретно было 
ное иссле. 


руковолителем? 

— Тема, 

взялся, очень 
актуальная, на мой ваглял— 
«Организационно - экономн- 
ческий механизм в сельском 
ст vorbe-. Я с боль- 
шим увлечением работал 
над © разработкой, Кроме 
того, мне очень повезло во 
всех отношеннях с рукоподи- 
телем вице-президентом 
Российской — академин сель- 
скохозяйственных наук, ana- 
демиком Анатолием Ana- 
тольепичем Шутьковым, Это 
настоящий ученый, человек 
высокого интеллекта, пнут: 
pennen культуры, ’ доброже- 
лательный, отзывчивый. К 
слопу, я часто рстречал хо- 
роших людей в Москве, а 
общение с гредставителями 
научной сферы обогатило и 
интеллектуально, и духовно, 
заставнло, наменить что-то в 
своих привычках, поведении, 
отношении к делу. 
А где. в каком регио- 
ве. проходили апробации na- 
ших теоретических  изыска- 
ний? 

— Пока учился заочно, в 
Урус-Мартановском АПО. В 
1989 году я перевелся в 
очную аспирантуру, u экспе 
риментальная, срактичесвая 
работа проводнлась в АПО 
«Нозомосковское» Тульской 
области, которое возглавлял 
небезызвестный В. А. Старо- 
дубцев, и в Курсной облас- 
ти. 

Вернувшись в Грозный в 
1991 г. сосле защиты, Рус- 
лан стал преподавать в уни- 
верситете: посчитал нужным 
передать свой практический 
опыт н, главное, знания, сту- 
дентам. Ведь новые отноше- 
ния, новые условия в So- 
номике требуют совершенно 
иных подходоп, как в науч- 
ном содержании, так и фор: 
мах о`ганизации полготовки 
специалистов. Позгому не 
случайно, что Руслан стал 
заместителем декана  эконо- 
мического факультета г.о 
науке. Кроме того, он не ог- 
раничил себя рамками пре- 
подавания* научную рабо- 
ту Руслан продолжает в cen. 
торе экономики НИИ гума- 
нитарных наук республнки. 
Une один — в этом же сек- 
торг работают его коллеги, 
доценты Эскерханов Лема, 
Давтаев Сайл - Али, Эли: 
лов Ибрагим и др. К co- 
жалению, интеллектуальный 
потенциал, знания и конкрет- 
ный опыт этих молодых yu 
ных экономистов не ис 
пользуются на уровне рес- 
публиканских правительст- 
венных структур, Руслан 
гредложил создать экономи- 
ческий совет при парламент. 
ском комитете по соцкаль- 
но - экономическии — вопро- 
сам, сопетником ноторого он 
является ныне, пригласил 
сотрудпичать стоих товари 


— 


механизатора, получают 
среднее образование, 

В этом e году вступил 
в строй новый учебный номп’ 
neue на 600 мест, onen 
тие на 600 мест, Училише 
оспьщено самой современ 
ной сельскохоэийственной 


техникой длн обучении по 
ьсем. оциальноствы; одесь 
N и an. 
I обилей но’ 
ие много 
een 


ИН А еросси 
У экономики сель- 


_ хоаяйства, олнопремсн- 
им ЭКОно- 
мистом в Урус-Мартановском 


— Какой _ проблеме von- 
посвящено na- 


днссертацион 
дование и кто был научным 


за которую я 
ннтересная и 


1 


nemnee положение в эноно- 
мике, man трагедию. Этот 


2 80 был 2 и ео 
ечно, 
зная ee разрыва эко- 
_ помических связей u no- 
следствия этого разрыва u. 
Anu, взявшим da себя or- 
ветствениость, нужно было 
искать иные ходы, переори- 
ентнроваться на другие pe- 
гионы, не сбрасывая co сче- 
тов важнейшие в экономиче- 
ском плане отношения с 
Россией, Промышленный и 
сельскохоляйственный по- 
тенциал республики был (ни 
есть) достаточен, чтобы до- 
стойно пыйти из экономиче- 
СКОЙ «драмы». Первоочеред- 
ные меры, по моему мне- 
нню, способные в этом no- 
мочь, это. 

не спешить с гриватнзаци- 
ей крупных предприятий; 

стабилнанровать финан- 
совую систему (пведенне 
собственной валюты считаю 
прежлепременным деньги 
не могут быть выплачены 
один раз и на всю жиань); 

развивать частный сектор, 
но не за счет развала geh 
ствующих госпредкриятий, 

В связи с последним хочу 
уточнить: госсектор в гро: 
мышленности и аграрной 
сфере должен преобладать, 
это подтверждает и опыт 
развитых капиталистиче- 
ских стран, Иначе мы ока- 
жемся в очень глубокой 
яме. И еще: у нас, кан ил 
вестно, нет многих nngon 
промышленного сырья, a 
для производителей многих 
видов продукции нет 72605 
реннего рынка сбыта. 
ход в налаживании свя- 
зей и взаиморасчетов с дру:- 
гими республиками и регио- 
нами. 

— Говорят о иеобходимо- 
сти привлечения в нопых 
экономических условиях в 
эту сферу соответственно 
погых людей специалистов 
со спецяфическим мышлдени- 
ем. Что вы думасте по это- 
му поводу, Руслаи? 

— В сегодняшней ситуа- 
unn такие декларации an- 
глядят, по меньшей мере, 
как спекуляция, Хорошие, 
честные aan в экономике 
нужиы были всегда, теперь 
особенно. Но под буквально 
понятым лозунгом «В новых 
условиях новые ЛЮДИ», 
отстранено от настоящего 
лела немало первоклассных 
сгециалистов, многие годы 
отдавших экономике респуб- 
лнки, Почему сегодня не 
лать им возможность ин шанс 
использовать свой опыт, зна. 
ния? У нас так много кал: 
пов и есть широнРЙ выбор? 
Есть еще другая сторона: 
нельзя отказываться от пре- 
смственности и традиций в 
экономике, 

Mul еще долго беседова: 
ли с Русланом o ТОМ, что 
сеголня волнует и тревожит 
кажлогс живуще о здесь, na 
нашей прекрасной, имеющей 
все основания быть счастли:- 
вой земле. Я думала о том. 
что вот такие молодые, ум: 


ные, образованные и порл 
лочные люди, как Гезнханов 
Руслан Аблул - Хамидович, 


его товариши сумеют пиве: 
сти нашу юную республику 
к будушему благоленстпию, 


ве жителей — нк нормаль- 
ной, достойной человека 
жизни, 


Taye СЕРГАНОВА. 


рейшим и молодым рабютии- 
кам училиша, — преподавате- 
лим и мастерам пронаводет- 
венного обучения 0, A. lin- 
Ir II. И, Тараник, В, Г, 
. В, M. Богомоло- 
у, A. Детистову, Ш, С, 
зоо, А, Г, Колодочно, 
и, с бауллиеву, В, X. Ху. 
саинову, ноторые умело ор. 
ганизуют учебный — процесс, 
щедро делится с молодежью 
4 опытом, свонми gan 
мн. 

Большую помощь иеднол. 


лентиюв 50 75 оназываст 
хозяйствам 1 Ne. Тан, иа- 
Я tony учили» 


1.1797 технино 1 более 7 000 
итаров, нем своим 


вскакиваете с Man и ви. 
дите, как из. прсрвавшейсл 
трубы. или радиатора водино- 
го отопления хлешет вода. 


ся по комнате. Еы подбегае. 
те к телефону, ньонраете но- 
мер — аварниной службы, 
взволнованно объж няете; что 
вода заливает квартиру u. 
И слышите в ответ con- 
ный голос  днспетчера: A 
чем я могу помочь, если у 
нас нет никаной оригады?» 
Видимо, нужно создать ава- 
рийные бригады нь сантех- 
ников и сварщиков C этой 
зварнйной служ н должен 
иметь дело кажлый нуждаю 
щнися, u его должны обслу- 
жить, не ссылаясь на отсут- 
ствие. Ведь не исворят же 
днспетчера «скорой», no- 
жарной», «чмнлицуи», что у 
них нет бригады 


«Я в отчаянии. Очень про- 
шу, помогите. Течет крышо, 
и течет на протяжении всего 
года. Залило пятый этаж и 
заливает мою квартиру. на 
четвертом этаже, Неодно- 
кратные обращения в ЖЭУ 
«Грознефти» положительного 


резульгата не дают. “Только 
н слышишь п слвет; «Нет 
матерналов, нег рабочих». 


Вроде причины оСсъектирРные, 
но мне-то не легчн от этого. 
Трудно привыкну“ь к тому 
что на тебя каплет». 

Вот такое инсьлю нам наии- 


сала О. К. Трутнева, про. 
жнвающая по vn Заветы 
Ильича, 88, кв. 15 И нече- 


го товарищу Трутьевой воз- 
разнть. Не хотя люди при- 
выкать к тем  нечдобствам, 
на которые их толкают все- 
возможные ЖЭНи Сиравед- 
Ano возмущаются, негодуют 
и требуют за те деньги, что 
платят за номмучальные ус- 
луги, настоящих услуг. 
«Когда же кончится про. 
верна людей на выживае- 
мость? — спрашивает Т. И. 


Что делать? Вора разлийает-. 


квартиге. ernie д письмен- 
ные обращения а #:ЭУ № 11 
ничего ие лают. Неужели ga 
се это время мгльзя было 
найти неяспраянсосль в отопи- 
тельной системе и дать лю- 
Au тепло?» вопрошает 


автор. 

На отсутствис горячей vo- 
лы н отопления жЬлуются в 
релакцию и жит^ли  домоп, 
расположенных во ул, Коси- 
opa. 

« Уваяслемая редакция! 
Хоть бы пы стукнули кула- 
ком по столу — рас в ЖЭУ 

9 лапно за egen ne cm- 
тают Мы устали жить без 
горячей полы н отопления». 

С начала отопительного 
сезона понапрасну жду! теп- 
ла. горячей полы и жители 
лома № 52а по гр. Победы, 
Складывается впечатление. 
что егинствениая цель наше- 
го ЖЭУ. — пишут  аяторы 
письма, — сбор квартплаты, 
л псе остальное чх мало вол. 
нует. 


Людей, постапилших стон 
ПОДПИСИ. — а MX около 
лнух деслтков — неприятно 


улипляет н такой факт: ря. 
дом с их домом грорвалась 
п нескольких местах труба 
«воздупики», Ца протяжении 
недели nech хлещет nan. 
ток, образовав в9 дворе це’ 
лое болото. 


Одна na глапных задач 
преобразований -- благо че- 
ловека. Делать ce, чтобы 


ему было хорошо и улобно. 
чтобы службы, ‘ггизванные 
удовлетворять его нужды, по 
первому аову слешили к чс- 
ловеку на помошь, Но пока 


это в идеале. В жизни все 
куда как не просто, Очень 
уж живучн привычки me- 
рашнего дня: пообещать и не 
сделать заканитэлить совер- 
шенно ясное и прохтое дело. 


А примеров тому множество. 


Зина ЭСКИЕВА. 


Спасибо, 
девушки! 


Много посетителей бывает 
в министерстве социального 
обеспечния г. Грозного. Лк- 
ди приезжают из разных рай- 
онов республики. Всех нх, 
пенснонеров пожилых 
женщин и мужчин — ume, 
ресует один . единственный 
вопрос: каков размер пенсий 
и пособий, и когда будет про- 
изведена оплата. Думаю, ux 
можно понять — многим се. 
годня нелегко: месяцами не 
выдаются зарплата, пенсия, 
пособия. Что ин говори, жить 
стало невыносимо, трудно. 
Но, будем надеяться, все 06. 
разуегся со временем... Бу: 
лем также объективными, 
Очень сложно выголнять 
свой обязаняссти в наше тя- 
желое время работникам со- 
цяального обеспечения, Всем, 
особенно пожилым, нужны 
не только деньги, но и чут- 
кость и внимание со стороны 
работников  собеса. И это, 
поверьте, архисложно, но 
очень важно, 

Именно такую чуткость н 
внимание, искреннюю добро 
ту к гражданам проявляют 
девушки из министерства 


всероссийеном СС ЦИАЛИСТИ- 
чесном соревноваини — призо 
вые места, 

Навыки техничес ного 
творчества, приобретенные 
учащимися в училище, от» 


крывают перед  инми широ- 
ную творческую дорогу, 
Как „anno, юноши и де’ 
вушии, успешно  занимав’ 
een в училище — тежниче. 
еннм творчеством, в дальней. 
шем, при переходе на само 
столтельную работу, стано’ 
en пытивными рецмонали. 
da ropa un, нобаторами трона» 


Фермеров готовят в На 


волетва,  Нанболее сильные 
c ire 
= (enn про 


обеспечения: 
инспектор депар- 
тамента по начислению и 
выплате гсенсий и пособий 
Урус - Маертановского района 
Mer Tarpuega, инспектора 
того же райзна Айшат Тар- 
коева и Виктория  Щетко- 
ская. Онн рабэтяют здесь 
недавно, но свонм честным, 
добросовестным трудом успе- 
ли завоевать огромное ува- 
жени. не только начальства, 
но и всех граждан республн- 
ци, ипэссщающих данное уч- 
режденне, 


Сердечную благодарность 
им за нх доброе человече- 
ское отношение выражают 
иители C. Урус-Мартана n 
Урус-Мартановского района 
Усман Бисултанов u Айна 
Бисултанова, Руслан Аблул- 
лаев, Шамсулин Абдуллаев, 
пенснонеры Anmar Абдулла- 
eta, мать пятерых  дочёрей, 
домохозяйка Аида Джантае- 
ва и поугие, 


Спаснбо, девушки, 
вашу доброту и помощь, 
с такими словами уходлт 
люди na отдела 1.0 начисле- 
нию и выплате пенсий и no- 
собий, где работают славные 
ловушки 0 Татрнева, А, Tap 
коева и В. Щеткойскал. 


С, ЭПЕНДНЕВ, 


уре 


н девушек, которые сегодня 
овладевают разнообразней. 
шимн профессиями и сиеци- 
ahnen, 

Интересной eh живут 
мн юноши и девушки. Мас 
совым стал сорт, Кстати, 
учнлише располигает двумя 
спортаялами ни  стаднонами, 
«Каидый выхускник — знач: 
кист ГТО, каждый второй -- 


социального 
старший 


за 


спортемен разрядник!» — 
ane genung учащихся, И 
прошлом тоду п Гроаном 


прохолиле олиминала средн 
профосснонально , техн иче. 
cn училищ Чеченсной 
Республики, Польшого wehe. 
в добились полей ты Н 
„ оотикты . N. 0 4 A. 


Nane ены K 10 M 


Е 1 те 


ся этими 


кошмариой жнани, 


Кто же сегодня заиимает 
вопросами, ссли 
местиля алминистрация gang 


Хочешь езДить—иИмей сто рублей. 


состоит из пообще хоть из Не не вы- автобуса. совали во 


Наша жизнь 
маленьких радостей. Удалось 
супить молоко — радость, 
включили отопление — ра: 
дость, Но ни с чем несравни- 
мое наслаждение — плезть 
п аптобус. следующий из 
центра города в Старопро- 
мысловсний район. Кто еже- 
дневно езлит по этому мари. 
руту, менл поймет: Ведь 
троллейбусе № 2 — редкость, 
а уж ссли вы увидели адто- 
бус «четверку» — это рав 
носильно тому, что нашли 
une ron папоротника. А с на: 
ступленнем хологрон, оледе- 
nenen дорог «шабашники» 
сталн полнопластными хоая- 
евами дороги, 

..На остановие автобусов 
— толпа пассажиров, Замера- 
шие, онн с надеждой ждут, 
когла остаповитсл «шабаш» 
ник», Подъсхал желтый ав- 
тобус. Водитель, вальяжно 
развалившись над сиденье, 
возвестил; «Ну что, цыллят- 
ки мои, по полтнинику с no- 
са — и поедем. Плата при 
выходе — нначе двери не 
открою», 

Замерэшая толпа, как по 

команде, зашуршала бумаж- 
ками. подсчитывая налич- 
ность, и платежеспособные, 
набившись non завязку, or- 
были. А многие остались ha 
остановке. 
Вот гады, — зашевели- 
ла посиневшими от холода 
губами женщина в искусст- 
ренном полушубке, — И это 
средь бела дня. А я как-то 
вечером за сто рублей доеха- 
ла. Работаю только ug доро- 
гу. ведь получаю несчастные 
три тысячи. 

— Дау вас как голо; 


К. ‘уда хочу, туда баранку и верчу 


пытались хоть однаж- 
9 я последнее время 
уехать с центрального авто- 
вокзала города Грозного? 
Тогда вы поймеге нас. тех. 
кому приходитси с трудом и 
всевозможными  мытарства- 
ми добираться рэ города в 
села нашей республики. Еже- 
дневно сотни пассажиров тол- 
пятся в ожиданги автобусов 
на Грозненском агтовокзале. 
Правда. как праемло, у касс 
почти никого нет. Но не то- 
ропнтесь лезть и карман за 
кошельком. Касиршн отве- 
rar: чБбилетов нет, Идиле к 
азтобусу. догом ривайтесь с 
водителем». Mone быть. вы 
думаете, что на стеликах нет 
автобусов? Ничего подобного. 
Их там полио. Просто дис- 
петчеры дают Указание кас- 
скрам билеты зе продавать 
Поднители же изоирают гасса- 
жнров по своему усмотренню 
— куда им выгоднее, туда и 
едут, И таксу тоже сами na- 
значают, А потом уже, gan- 
мо, навар делят с диспетче 


рамн, Это не наши досужие 


Телефонные страдания 


Потоп на 


Neun вы пытаетесь позво 
нить на чтройку» - не тру. 
дитесь. На АТСЗ опять слу- 
чнлась бела -— потоп, В про- 
шелшую пятницу фекальные 
валы залили все помещения, 
Такое уже случалось ранее, 
Летом прошлого года moos 
ненсправностн и каналичаци» 
онной системе все нечистоты 
валилн помещения телефон» 
ной станции, В re дин для 
Aumann аварии пришлось 
вызывАТЬ Мною службы г 
рода. С трудом станция в 
шла и колею. 


МОСКВА. 


рам, превратимиись в «лету- 
чих голлаиди, 
возможно  иайти па своем. 


РЯ», НИКОГО ne- 


ходн, — вмешался п разго- 
вор пожилой мужчина, 

да снег выпал, не убира- 
An. а когда назал таять — 
стали сыпать песком, 

Становилось все холодиее. 
Пассажиры метались от on- 
ного автобуса к другому. А 
в ответ слышали от водителей 
Только до Ташкалы... 

— Не еду... 

Нацоней подъехал авто- 
бус, подитель сочувственно 
погллдел на замерзших пас- 
сажиропв и... промолчал, 
Роднснький, дай бог 
тебе здоровья. — запричита- 
ла какая-то старушка, и по 
ее сигналу окоченевшие лю- 
ди полезли п автобус, 

Раз молчит, значит, по 
десятке, — шепотом перего- 
варявались две девушки. 

На одной нз остановок 
толпа пришла в данжение, в 
конце аптобуса запричитали: 

— ЭЗаднюю дверь открой- 
те — деньги передали. 

— Я знаю, сколько пере- 
пали. — раздался возмущен- 
НЫЙ голос водителя. — За- 
платят всего десятку, а ein- 
дут дпадпать человен. Co- 
весть пало иметь. 

После долгого препиратель- 


-- 


ства с «сообразительными» 
пассажирами, водитель зая- 
вил: 


— А ну, выметайтесь все! 

Когда все вышли. автобус 
отъехал, Через несколько 
метров остановился. Из каби- 
ны показалась жизнерадост- 
ная физиономия водятеля: 


— Kro хочет ехать — no 
25 рублей при входе. 
Обралованные пассажизы 


сноБа влезли в лтеклое нутро 


домыслы. Мы както оконча- 
тельно замерзнуя и отчаяв- 
шнись уехать в Урус Мартан 
взялн в оборот осного води- 
теля. Он-то и раскрыл нам 
этот несложный мгханнзм. 
Оказывается. сейчас самые 
еденежные» pete до 
Назрани. Это очень выгодно 
и для волителен и зля 
петчеров. Такса железная — 
150 рублей. И незжвисимо от 


An- 


того, a0 какого населенного 
пункта ты едешь — ло Урус- 
Мартановского  герекрестка 
нли же 10 Асснновки, ве 


150 рублей. В 
противном случае придется 
добираться на гор\тных и 
что же делать нам. гассажи- 
рам? Приходится  глатить 
Не ночевать же на автооок- 
зале. Правда. случается, что 
вдруг, откуда un возьмись, 
полъелжает маленький  авто- 
бус. Полнтель бросает aun: 
«Кому ло Ачхоя - зале» 
Kalle В салон набивается 
тьма пассажиров Чуть an не 
на головах друг » друга при» 
ходнтся ехать. K «благоде- 


разно плати 


дителя девьги и... 
стлувы. 

Вот так и ездим, 
unte. ободраиные. Но бы 
и светлые минуты. По 
как-то на остановку. 
кий «Икарус с ö 
«№ 4». Люди входили в; 
ботус, nan в мир иной. Ё 
вепькие, пеизрезанные с 
нья. Чистый салон. закаве- N 
сочки. Наверное, в таких . 
тобусах еадят праведняки в _ 
раю. Воднтель объявил в ми 
крофон. 


— Возле’ каждого кресла 
— кнопочна, кому надо вы | 
холить — нажмите. 

Голубая мечта! И так же, 
как эта мечта, он вскоре ис- 
neg. Может, его пустили no 
другим маршрутам, чтобы — 
все жители города могли no- 
любоваться на это днзо? | 

В последнее время стало 
модным у 
посещать рынки, магазаны и 
т. д. Хорошо было бы, если 
кто-нибудь из них проехался 
вечерсм из центра города ва 
36-й участок. Уверена, уже 
на слелующий день нашлись 
бы автобусы. которые mas- 
шат» na Петропавловеном 
итоссе. стоят возле домов, как 
личный транспорт или гоня 
ют как танси порожняком, = 


Говорят, однажды разъя 
ренные пассажиры mann 
ли из автобуса водителя, кто 
то из них сел за руль и 2 
халн. Конечно, не выход а 
положения. А где он? Ведь 
пока «шабашник» — царь в 
баг ва дороге. 


O. ПЕРЕМОЛОТОВА. = 


тель» тут ще aber преждает: 
до Ачхоя — 60 сублей, хотя 
стоимость билета — в ПЯТ 
раз меньше. 

Вот такне нынче opa 
ки» на наших авлевокзалах. 
Мы как-то пытались в Мини- 
стерстве транспорта 
лики лобиться четкого ode. 
та — кто же отвечает за ва 
тзоримые ра траьслорте бе 
зобразия? Но нам собака, 
что в данном случае работ 
ничхи мизчстерства ничем нам 
гомочь не могут. так вю 
оказыгаетсп. у пассажирское 
го автотранспорта совсем дру — 
гой холяин — seren 
объеднкепие. Нам афостым 
Au. непочятно — ет... 
же тогла создане 
ство? И почему — 
объединение не vogunnsetes 
этому мичистерстту? И чт 
за испонятнме тгы ведутся 
п высскопоставлеаных каб 
нетах. no- чего страдаем 
мы, пассажиры? 


А. ИБРАГИМОВ А 
8 N. АБДУЗА- 


— 


«тройке» 


Сейчас исторня  повтори- 
лась, но уже с тогаздо боль. 
шим ущербом для соязистов, 
Как нам come начальник 
Гроаненской лелефонной 
стаяции НВ. Час в, потои na- 
dagen в Murau днем. Какн 
прежде, цачали wounte в 
всё инарийные сижбы горо 
да, Однако помощн un от ко 
го ие гостуонао R уюуль 
rare фекальные воды мл 


an во пром соленные го 
мощения, «Получается, что 
нормальнан рамла АТСЗ 


нужна только для свллих то, 


0 ситуации на 8 


— с горечью cores 
Пашаевич. Всем 

ным о саучнишегося 
хакого дела. Дая “хе 
хоть как-то уменьшать vo 

нечистот, cane en |. 
лось ломом pode 
чад входной доерью, 


— — 


ние, трудио сказ». 
Мощь W 

Lr de, 
к — 

K помещениях 


* 


ae e работи N e n 

^ une 9. 9 
_ лее вероятном ой e прилтип, а таке члены се- 
повения такого саболеванил МЪИ постоядлишего п случае 
и Заключить с nav трудопой СТО смерти осасдетвие иссча» 


3 у : 1 стного случай nau 
договор, действующий ло забол 


вдииопременное  Комнесиям 


н ных норма- опасных услосий труда на  столнию. здоровья 


р ретве: 
лечебно - профилактических опасных услозий труда, а Pa. инискне ‘ протипопоказ»ния ПОДле’кит обизательному o. па ще 


мероприятнй мн средств, na- ботников — и  соблюденин для лид с фиапческими недо- то 7 dene области ох и пропасандия безопасных ме” cn 
‘ ен" обес пил да: nate non от иосчастных слу. публики, bang труда 
гравл 7 ox pan } п! Е - й : 
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Е Е. дейстпил 8 а тическим питанием, моющими работе ОО d В 2) Катогорни работников, тет Чеченской — Республики Могущих — пызпать травму, обору 9 добание п процессы 6ы- общественной служб надзора 
| 1} Законодательство об ох. средствамн; Я нию медицинских = органов, ЗАИятых в условиях проил- го охэлнё . . . een e,, 
panne труда cocronr из na. n обязательности раголе- npornagnona aun им no со. ПОЛСТВа говышеннего penn. соответствующими  тгосудар- n, заболазание или сниже- 12 97 АВИА rn, 
ö стоящего закова. других за. дования и узста каждого не- стоянию опопольл подлежат облзательному лич-  ствениымч оргьзами при уча- dite работоспособмости и при 7755 ие. м 
р конодательнх актов п обла. счастного случая на пронз- — Статья 8. Гаронтии права Mony страхозанию ЕСО: ое Ц 1 м ни 5 бони 2 E e работ. 
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з онных — сионального заболевания; regen e * нальных заболераний на про. принимагелей м обществеи- dor: — — . u) бегпрепатственио 
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мости. гигиене труда n гроиз- тересов раблтииков, постра- прилтия облзана пнедрять со. П23меры страхипых сумм on. Статья 16. Полномотия aum условий сго труда, о г миро- дарственпых и 


водственной cpene, ратифици- давших от несчастных случа. премечаые средства охраны 
рованных Парламентом Че. ев на проназолстве nun полу- труда, обеспечипать условия 
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учреждечилми, оргамизацил. ственных факторов, не под: 5) В случае песоответствия боты предприлтнй и их пю.-  охрены тпуда, определяет в) на нифопмацию об тельные меры при зознихно- опасные: 


ми (в даль!еЯшем именуются даюшихся гри современном  услови 5 Marun изподственных подразпеле. Функции министерств, > луз 
«предпонятия») различных техническом прове Произвол: e mm. dwennvanammn спедста, ломств, ассоцилинй хонцер. ene результетем предвари- = 2 ———ů— WN тя 
форм собствечности и хозяй- ства и организации труда ния работанил . пол, объединений. . при ° поступлении ⅛—o—ð:o „„ ОЕ 
ствованнл. в том числе с от. полному устоанению или ог- средствами  инливидхальной ТОббопаниям порм белоплено- un и других органов хозяй. На рабэту я последующих de. В ы падлежа- ния и надзора г устанотлен- 


дельными плчиметелями` чле- раничечию до установленных защиты, on вправе отказалься СТ" И гигиены труда ‚ стлепного упратления. коор- периодических  медицичеких щие меры no оказаняю nep- ных местах; 
Бао - > Работа предприятий и линирует п иснтролирует осмотооз; ой помощи вострадавяни: Р) платать штрафы за па- 
нов кооперлчинъов. студентов норм безопасвости и гигнены от выполиаиня работы пгпредь редпр их р ' иснтр ру их 1 pyucme требоганий 
высших учебных заведений и труда; до приведения рабочего ме- ПРОИЗСОолствениых  подоаэде. деятельность по обеспечению Г) иа соизномление и e ру . 
vuanutccn  професснонамьно- 0) подготовки специалистов era в соответствие с требова. dem. эксилуатация средств  здоповых u Conachert усло. Прелостазлелие ему возмож. за соблюдение норм. стандар- NN 1 -ечной 
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r ТГебозаниям безопасности и 5}. разра тывёе "при уча. ›бессмстрении e ЗиаоноветА ки ни ну 5 — — за- 
иий и общеобразовательных заведениях; ния работы в салзи с небла. ГИГИЕНЫ . . на его о8бо- охране 3 к — — 1 — 
‚ Школ. nora пронзвод- п) рсемерчой  подлержки гоприлгными .  иизеннй тпуялтшихся и поед- Чем месте на геех уровнях ния и тр: n — team и епае- 
ственкую практику; воепно. делтельности представитсль- ловилми трудл не влечет для работзикол, подлежат прпос.  прниимателой, изучно - иссле. ‘УПраглепил, самоуправлелия, щих органов и своих собст- — 5 
r . и расстедо- вемтых: ров: ее 
работы на предириятиях: лиц, и предпраниматслей общест- ных. прлзэчьх. экономиче. Нами в порялке. устапоплян. tx п общесгвенных объелн- ВАНИЛ несчестных случаев и д) ниформирозать  работ- 3 
отбывающих  з«аказание го венных организэций (объеди- ских и других сапкинй. ссли non  законолательством Че. нений,  напиональную про. ana на производстве инков о состояний условий —— m N —— 
приговору cyna, в период нх нений), предирнятий п от- иное не предусмотрено п Ченской Республикн. ло гри. Гоямму ло улучирению усло- д) na обослечение средет- их труда, зашите их прав и — в 3 
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определяемых органами. вс. обязательного эаключения на ком сотозийютел место сабо. Статья 13. Гараптии ра- четы таСТ по, ПОРУ ето’ рабочем месте соответст. _®) бесплатно обеспечивать у) согрудмачать е раба 


дают!ими исзолчением приго- уровне предирнятий сжегод- ты (должность) и  средиля ботникам 


: за вынужденны 
воров, а тануеа на участников Ных соглашений по охрайе заработная плата ии 


просгой. в случалх ликлида- ской Рестубл 


Aru ange трудовой дел- труда между представитель- 3) В случае причинения ции рабочего места или за- "ИЯ по гропслению эффентив. сто da и кочтроля: предусмоглепиьых  законода“ ложенных na него обяезиио- 
‚ тельности. огганизуемой в ными организациями трудл- вреда здоро или частич- к т non nagoronon потитики. спе.  Мадзора и колтроля: 

; крытип и почостановки пред- ж) на откал or выполнения  ТЕЛЬСТВОМ; стей по обеспечению здоро- 
иитересзх общества и госу. шихся и собственниками или nog утраты тр’ доспособности приятия (объовта) собстпукмией созлонию здоро- 8 W 1 этых лезий 
дарства. уполномоченлыми органами из-за gare во предных и иеобесчаченным а 1 r . ж) ыы 3 | — * 

3) Положения ъакона дейст- управленил; опасных условних труда, ад. белоплспых условий труда руда: ла: прадириатяях, SF rr 
or чл всей территории Че. с) проведення средствами министозцил обятанл гозме- 1) Зл работником сохраия. г) оргонилует и координи- ЗДоровъл; 
ченской Республики и рас- массовой информации э@@ен- стить таботнику шерб при- eren рабочее место (долж. byer Научно - неслелователь. al na жалобу я (или) anon. Раздел IV 
простразллю”сл на юридиче. тивной пропаганды перелово- чиненный orb в соот. поесть) ин сослияя Заработная скую леятальчосуь ч опытно. ЛЯЦИЮ АНОПМИМНО ПРИ рассле- 
ских лини и грижлан других Го опыта з области охрапы  ретствия с ланоном. глота па гремл приостанолни КОПСТРУКТОретие саботы в об. anne кли инспекции, а Обеспечение охраны труда 


республик u иностраиных труда и информирования на. 
государств, ссли иное не пре. селения о состоянии охрамы ботника пригнакоп профес- 


догововами (соглашениями) и отраслях народиого хозяйст- министоация на  осногании гие нарушения законодатель  ОХГАНе труда: месте по вии? администра“ болаций по охране труда Статьа 23. Подготовка 
помонозательными — актами . медицинского — заключения ство 0б охране труда, требо- , “ОГАНИСУет в масштабе an, 1) Стаидаргы, нормы. пра- споциазтистов во охране тру» 
Чеченской Республики. т) межлуитродноге сотруд- должна перевести сто na bann правил и норм без.  П”СПУбтики подготовку специ- и) na обучение безопасным вила и тниовые инструкции да 

Статья 3. ОспоРные ирин- ничестза при  решепии про- другую работу в установлен- onen 5 une алистой по охране труда. методам и пписмам работы по охоаис труда разрабаты- 1) Государство обеспечета- 


пипы государственной поли. блем ba труда, а такие 


ном порядке, 2 Статьл 17. 
тики в области охраны тру. сотрудничества п области ох- ряя 2) При ликридации рабо- 


Статья 9. Запрещение до- чего моста яследствие техии-  МИМИСТерсть, 


Госудаоствониая политика ными оссиубликами 
Чеченской Распублики р - Статья 4. Участие общест: 
ласти охрачы труда Wen пениых оргапиламий een. 


щих неэбхолимой профезсно- печения здозопых и безопае. й 
пальной полтотсвки u не про- пых условий труда, под’ daneben 
гедитих ииструктаж и про-  тверждениой органами госу- One трула 


сматривазт единство дейст. нений) я разозботие и припи- nepuy 3 * 5 Министерства. ведомства, Законодательства об охоане органов управле и ралзо- зайстоечкжхо упразления, нед- 
вий органов roc парствегиого тии решений до проблемам деи! n nee eee концерны. вссоциации, объе. труда м (или) технической 2 . зога и ой, 

и хозяйстасниего управления, охгоны трупа 1) Bee работнихи прелпри- оттаизми я 5 а 7 nat дниенил n другие органы xo- Иевозможлости обеспечения mix лид n рлаботииков, неза- 3\ Водросз схраны труда 
мадзора и поитроля, предста. 1) Поелирматия, специали- ятий, включая ру новоднтАлей aner rener с en anſſarvennoro управления’ anovonux и безопасных усло- enen от видов n Форм соб- Zentrum  оключатьсй в пос 
вительных организаций тру. сты, гражлаие могут / обязаны преходить обучение. контроля Ан ция а) определяют при участни bun труда; ственцоста и хозлйелвогаиия. граммы обролезания М иро- 
e ыы а ieee орга- инструзтироганре, проверку предприлтил обязана 3 предсталительных  организа- 2) Рабогник обязан: 2} Цооматавные акты по  Фессночальнсй подготовки и 
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а 3 серий ры 157 знаний празил и норм по ох- ставить работиику новое pa-  ЧИЙ Tenne и npeanpunn— а) соблюдать законодатель’ охране труда спстематически  переподготолки ма beer! or- 


© Труд: 7 - ‘ ы 
р управления и предприятий да, которые действуют в соо Dale ТРУДА и объеме, псоб- бочее месго, спответстную- 
по улучшению условий и ох. отзетстани с гоиоподвтельст- 
раны трудз, чр>дупрежадению вом Чеченской — Республяни 


производстисиисто — траыма. 66 обществеиных организаця- ии в област: val, ‚ ботодатолем по исполнение 8 — raum c учетом Gebe en 
тизма и профоссиональных ях (объедуенарх}, я сроии, установленные АЛЯ ка для использования его на — — ыы Sant Тре нас - закона и ме О ОБР - 8 различных e- 
2 их профессчй.и видов работ гих рабачих ест на отраслевом уровие и реа. Частолцего сна при: прогресса u прахтикой гронз- промзаодства 
‚ее г. — — Органы государственно- 2) Запреизотся допуск к тн 1 15 2 лиауют па пректике nane nen. uneununen действиям н dove.  подства раслей народчого хозайетва. 
Г у тах: 1 хозчйсгаеитого управле. у | у 91 ь в 1. 1 ника l . Лиал, крофессмонально 
а) прноритета жизии и киля, Mag tha н контроля работе лиц, не нмсюдих ие- голготоаки средней заработ» "Мо n n работника > 3) Коллезтианый догозор 3) Лил 14 — 
‚ обходимой профессиональ. nen 6) оссщесталяют разработ. не перемещать. ме ge u соглашение то охране тр\о nu he 1 
ö эдоровъи работинка го отно. грепприятия eee все- пой подготовии, не прошел. ной платы, ку отраслечых поапил, норм.  моитирозать, ме приостанам за имают кр — — смах dae труда u состоящие ма 
Шению к результатам произ. мерную помощь и поядержну них п установленном поряд. 3) В случа” закрытия пред: типовых инстуукоий и других  Ливать. не разрушать. не —4.—. 5 * n ee У эзчиныстрация 
водстиеиной делтельнслн  теким обослвениым органи пыли ппиятия вследстние необеспе- т ть тва безопасно < мормативны e Krad uu в государст 
npennpunrun: Annan (00 ке обучение, ниструнтиропа- - - 6 норматинциых лнтов по охране Удалять средства зопасн тамн по охране труда n под. each 
Л; nung (объединениям) н ние и прое ру ЭНАНийЙ по чения opa и белопас. тпула, проводят экспертизу сти и гигмены труда на сво. > dem оргамах, должам быть 


6) координации деятельно- Учитыялот риюботаниые 
сти В области схраиы труда ими одродлозиения, реномеи. 
< другими ньпрапленилми Amun при пмфеботие и при 

на на ! р . 
экономич”окой и социальиой иятии eee по вопросам „ N И пеиним (учредитель) предири- тового НАЗ 
политики, с делтельиостью в охпоиы т : уе РУ птил обязвим обеспечить ра. 


рудл. На 
охраим окружающей Статья 5, Охрана труда “ 1) Администрация обязана бОТИИНОВ робочими местами 


пенного  уповеленил, собст. 


оборудовании 


; 
®! установления едчных иных договорол или соглаше- 
требюзамий в области охрыим ний лопий трудл ина Dan, ме. 
ре для всех иредиричтий, 1} При рылозиении пред- стоки переподгутовиу, На пород  промерну в 


ил от видов и форм прилтиями и трожданами Че. продусмотренних в 
ости м хозяйствова чеисмой Республиини робот за СВИЭН © ЭТИМ льготах, КОМ переполготопыи трудящиеся 


„ республинах пенсациях, срелетвах un- 


ини; ers- : 

в. г} осуществлении незаонси. Rebe СИГ и других госу. ля м. ПР соелети соб-тоенимна пособи 

ы een 5 noh дарсть на осмопе межлуна. риодически го nn ем по enn работи ботнинами и 
_ выподы , ee neee . be en или при eee ee грелыей ae, — предпрыятый: 


я; смотрелные з них требо ния 


а танща па требования» раз ПР 


ОН ie eee и свизи с eg. 


в... . cuongnt nord emunm. 1 
№ - Общие положення n nne БУ имеют празо na позмешение сти с и 5 6 ГОСУДА K. 
> Статья 1. Понятие охраны eee бр ТЕ ron работы с сохраненнем 18 и Cree e а, РА Saban re аш an комитетом ло охране 


ределяютсл коллективным Государстеспиого 


4) При обнаружении у pa- пабот na  предпоиятии (раз Zach охрачы труда, 
: : . х з бочих dec tax, производствен. бОТКУ  зАНОЧедательных аа 
дусмогрено межлународными труда на продирийтиях и В сиопального габолерания ад- чых участках чт. д.) пследет- иных иормативных эктоз по crete трудл на рабечем соблюдение норматньных тре- гигиены труд». 


ходимом aan  Пыполиспия dee ого нвалификоции, или amen осчогные 


технологччеених 


‚да | да; прежнего заработна. 0 ими unn спорных bonpocon „ ТРУЛа, 
FFF ĩ . , u eee e e e И | 
действуклцую - : с : . Cratun 11 Социальное мых обралопаниях без ралли. тель) или уполномоченные ж) па административные и 


bam соотастствующих за. созданию  одоповых и Gen. протнпопокалана им по со- страхопание работников предл. aun форм собственности и Ими лицл обязаны обеспечить АИсциплинарные rauche nun 
приятий от иссчастных слу.  холлиствовачня, 


rum актов систему соци. предпонятиях; 1) Органы gabnnooxpnue- gan и профессиональных on- 3) Положение о террито- балу служб охраны труда ИМКА за нарушение - части 
r бий Я ПЕ ПР be О и» У 
санитарно - гигненических и обеспечении здоровых и без- профессий, ° имеюших меди- - 1) Работники предприятий ме труда утпержлается Госу. rar 20. Права и обя. * r e 
й \ комитетом по ЗАИМОСТИ сторон, участвую. содействче государственных 


МОжноСТь Е 
цнальному страхованию рзбо. охране труда Чеченской Рес. hx п трудовом процеспе, п Органов в области обучения unn или 


unn ‹ поеаложе- 


Полномочия, da счет средств панимателя: заютсл u утверждаюлся в ст подготовку d высших и 
велометп. mon- №) на переподготовку за горядке, определяемом Ra. средних сасцизльных es. 
раны труда ме’илу сувереи- пуска к работе лиц , пмею- чес; к норнол, ассоциоций объеди. счет срелстп нанимателя 3 бинетом министров Чеченской ных зап-деняях саециалистоо 

) ; - чссной иеволмелкиостм обес- ‘ 3 кв. 
5 ere , работы в службах охеа- 


управления 


мателей, общественных обло. ство. прагила,  ниструкцим, перссматриваютсл (цолностью нах. з том числе в perten, 
паправде. положенил и приказы по ох- или частично) се пермодьчис. мы выстего м соедаесо по 
служебных обизпиностей, и обеспечить за счет предирия- ния длалтольности no проведе. panne труда, с которыми ой стью ne более 5 лее. есла unde. mne 
nepear i ⁰fauνn⁰,ẽ, в порядке и тия пеоелодготовну работни. “МЮ государственной полити. олнакомден, нэдавземыми ра’ иное ne ликтуетсл тоебозани. профессиюнального орех 


охране труда ных условий труда органы проектов стронтельслва и е. см рабочем месте и пред neun аттестозаны 
Статья 10, Право работии. ’ ГССУЛЯРСТВенного u onen — констоувции объектов прома- приятии ман предпринимать с ь 29 а 
bone tante самиторис.бы. любые действия, природящие 2 Обеспечение го nana и обладать зв 
начения, новых к сивисиню уровня безопае. Tee схпены труда ПРИ e законодательства © 
процессов Н ности ‘руда других aun. проектарованьм, строительст охране труди n иных 
на  соотпетот. в) омюдлению навещать “М эксплуатации предприя табов отра ee 1 : 
при выполяеини международ информировать работников e ПРУГИХ предпринтиях, 60% en требованнам бедоплено- своего. непосредственного ру. ТАЙ И объектов ния К 
предприягил о состолини ус. отнетотпующими их ква лиф ein un lie Трулли: 
nanu, или оргонияонать их в) орлачизуют обучение и Steba, начальника участка M тельствю н  уеконструкамя щихся а сфово их прое 
установленном ди} о любой снтуации, кото. ПРоКаоодствонных зданий и р 
вынужденного — простой ил" — поридно энаннй законодатель. рад, по его мнению, солдает соорАукени\, разоабстка м таюбе ee © 
ства o охране труда, правил — непосрюдотаечную угрозу пыпуек срудста промзводстоа, S8 

ee eee ee 647 e норы безопасности и гигие Жизни илы эдорочью eee, eee новой техники м рол 

ны туда рунополниныю ра’ г) номодленно сообщать о Технолхий, & лом чи пре. | ud 

сиециалиетами любом eee случае или обретенных e no 


ans gone Tn процесса. dan платы по месту промней г) осудастолиют внутрнае ния эдозовьл, пронемедиими 
8 ро де Юго процессия боны, домотваниый нонтроль ва соо п ходе работы или в связи с 
. если но ого бои Статьи 14, r n охваны труда 
. легории non, Регулирозанния отномений в Ahnung, 
h ПеРУЛНТЮ Meble 9 nn Werthe Статья 10. 
: лельных натегорий работннь  оанов местного самоуправ. а) ном о и 


комитета предпопиимаемых  работода- банию работника или К no- сртаноп управления и коит- 
договором или соглашением Чеченской Республики п» ох. телямн мерах зашиты от Тере им трудоспособности. а роля ма рабочие места для 


ne- Оценке состояния его элоро- dem аварийных ситуаций п) зызешизать копии реше- 


газра- также в случае нарушения 


Полномочия № 


материально * техническую Плоть до упольнения работ. 


бочих средсоттами иидиви- > п 
вующими службами тосудат- ba * никами an их представите- 
ственного nan обмествениого ЛУЗЛЬВОЙ защиты В СЛУЧАЯХ, gun в деле выполнения воз- 


и трРебозаний безопасности n Статья 21. Рлоработка и требопанилмм бэлопасвости и 


по run. aunonnaaunm рабочего we. зательныма дла всех госу. ны труда предприятий, open 
ста ben merune нарушения zaperte nnen холяйственчых нах тосхдарстленного * N 


лежат белусляаному выпол госу 


дарстеекзого, 


безолленести 
ководителА  (Орнгадира, ма- \) Проектирование, стом. стеевных процессов, 


{2 


8 


случае повреждения, ухудшю- отаечаюуаих 


но ие 
) Работодатель имеет пра- 


ными и тямелыми усповинми Кой Зорин но охране труда и cogr teren in — органы 
1 ‚ lee И раомеры Особениоети гулнрова. раны местного самоуп. управления ох уза © 
t 1 м Ном ций ния отношений п N e bahnen, baden Nn | 


реденн оне соотиетствую раны труда дан отдельных а) обес mung ox Ang ИАН 


натегойий работинной мен» — 0 Won then * 


Dan 


* 


aaa © 


ь” 


$ 


* 


ce Струитура 5 5 охра- 
мы трула (па wren Man 
Ах специллистоп) 
ппределястся собстаенииком 
раем грепирнлятия. 

поелипнятиух с чиелен- 
а вабогажющих 50 u go. 
‘как oda. N челопек dronnten доли:- 


. тя мость специалистл ге охране 
Ae rede Ра ra. la  побппомятних с 
‚ выделяемых na 1 8 


менымей — зисленностью эти 
опрелеллется кол. hum °уполилют их руко- 
naronopo и дол. голители, Пр» чметениости 
жен состасллть не менее дух  оаботакиних 506 u более че- 
Loren создаттся службы ох- 
раны ren нэ расчета оли 
мтаАТИЬЙ спегкалист на 500 
ээтрат, паботающшях и  мазначаетеял 
5\ Berne приплтия a- С“Обэжлений от других 
министрацией регений. нару.  облзамчестей &кместнтель vo- 
ттакипах услолия коллектис- кополитотя  прелприятит по 
nord договора n части расхо- охганс трудл. 
лованил средств на охрану Hon чнслонностн работаю- 
труда, иредставительные op- щих болое тусячи челопок в 
ганизации трудищихся пред. состап службы охраны тгуда 
приятия. оргак» надзора и пключаетсл долитость nada 
контроля пправе meer em. по rum труда и организу- 
пистрации презставленна об отся  промъилгсиио-санитар- 
W rpanemm этих парушений. ная л>борлторил. 


РВ: 


При отказе адмииистозцни 3) По слоем’ статусу 
творить требопгиия служба охраны труда 
тавятетей трулямихся и приравнитлотсл к произролст. 
кочтроларующих органог или eng . тетпччесним  служ- 
недостяжейни соглашения. d пооаляметин Спепиали- 
разногласля рассматрираются сты служб охплиы тоула ne 


в порядко, устаповлеяном ga- 
коподательством по газреше- 
нию коллоктивпых трудовых 
спопов (кот®тиктав) 

Статья 235. Обеспечение 
пхрачы трула на предгрия- 
rem 


могут поислонатеся к пыпол- 
нению работ. не отиосяшинхся 
к их толжпостным обязаино- 
cr 

4} Рукозолитель 
охианы rena нАзилчается 
собстволнииом (учрелите- 
лем) и. подчиаяется неполред- 
ственно собеттениики (vue. 
дителю\. сопоту (поавленню) 
грелпоиятия или лицу, упол- 
ner i mm. 


службы 


1) Услозтя труда на поед- 
приятии, ча eragon рабочем 
месте пцдолжиы  соответство- 
вать тоеботлнипм стандартов. 
правил и норм по охране 


труда. 5) Сптлизлесты слуя:б ох- 
2} Обеслечение злоровых ditt трура имеют  прапо 
я безопасных условий труда контролировать cod onen 


ва предпригтии воолагаетел 
па алувнистранию. Алмкия- 


всеми паботииками пзапил п 
норм по охолче труда, выла- 


страция п гебсс?ники прпел- вать рузозолителам структур- 
приятия и um] их предстг- ных подразделений обяза- 
вители сотрудничают в доле тельные aan исполнения 
en- tern arm. труда. предписания об устранении 

3} Вазямит:г обялательства выявлечных нарушений. а 


злуииистрации р работников 


также вносить представления 
по обеспечетло здоосвых и 


рукогодителям предприятий 


безопастых условий труда © призлечения к orsciczren - 
"а пр^дарпятки прерусматри. пости лиц. парупающих за. 
ren коллективным gore Конодлтельстяо об охране 


вором {соглатеннем по охра- 
не труд?). 

4) Адмкичетвоция поел. 
приятии обязаня обаспочит-и 


труда. нормы = правила по 
охране труда. В случаях воз- 
никногения непосредстванной 
угрозы здорозью или жнани 


а} безопяасяость зданий. Работииков специалисты 
сооруженяй.  пгонатодстзен. служб охрайы труде вправе 
"ых процессов я оборудова. прРностзиовить роботы впредь 
ния: до устранения  выявленчых 


нарушений. 
6) Рабэтникам служб охра- 


61 припаропче условий r- 
ла un amgon рабочеч месте 


2 соотчетствии с треботачия. пы труда предоставляется 
ми безопзсчости и гигиены Право назожения в админи- 
труда; стратизном порядке штра- 

я) оргачиззнию vagen. chan на должностный mn и 
шего comte . бытового работииноп  посдприятий за 


и лечеби . пробилантическо- Нарушение норм охозны тру- 


го оболуживания работак- па и reimen безопасности в 
их: соотвзтстлии с устанорлеп- 
Г) оптямаЛЬНЫЕ вежимы ным закопом горллком. 


7) В ue ex организации 
лействечного облествеиного 
контроля ва соблюдением за. 
конодаАТеЛьНых и иных норма- 
тивных актов по окрапе тру. 
да на проедпоиясиях” созлаю- 
en cozerti do отране труда, 
состояии» na предетазате 
лей собстезииина. адмриист. 
Daun гпредяоинимвте An]. ра. 
батичной профсоюза, специл- 


труда и отдуха и осутестт- 
"ять прачтичесние мепы рля 
gruss чрезиемий — физизо. 
"ой и исихичесной усталости 
re : 

A оотаюии в rem 
ax с pennen onen 
M условиями =руда. а так. 
"ев из nao, ГООИЗРОЛИМ МТ 
och, температурных ус. 
nenn или сбязакимых с ла. 


"оялнениями, выдачу бесплат. Листоз по безопасности, ги. 
ч0 спецодежды, спонобучи. и гиеие труда м социальному 
чочтих срелстз инливидуаль. страхозфиию, Советы по ох- 
'ой ааащиты, моухаих и делии. bene трудл па предтриятиях 
Фицирукняних  чатвойэлов в ЛеЙСТПУЮТ п соответствии с 
соответесеми с устанбзлгнны. положзиилый, разрабаттигае. 
ии порами; мыми M утвгоълаемыми Го. 

©) обучение, миструктиро- сулдарбтвениым комитетом по 


пачие и тролериут знаний ра- 
бтиицами nan, иорм n 
инструнпий но безопаспости 
и тигигим труда’ 

итипиую  ортани. 
заини контроля за опосными 
и эредными произтволетеины. 
ии фачторачи и своовреуси, 


окочие труда 

8) Трудовые ипллгитивы и 
{или) их профкоюзные орга. 
низации anten обуцествен. 
ных уполномоченных по ох. 
ране труда ноторне осу. 
ществляют общественный пал. 
% и ноигооль зв содлюдени, 


ное розаине работ. @м зацопода”елыниях и иных 
nan о беу/льтатвх контр. норметчвных #итор по охрани 
пя, Труди на койьретных рабо 


чих мостах и пронаводствен. 
ных участках, 

9) Дли выполнения своих 
обизаниостей оиестоениому 
уполномочетчаму по охрвие 
труда специально прбдостав- 
ллетсл в пабочее время ме 
менее люух часов в неделю с 
оплат в размере среднего 


им — "осудлротвениого 


к т моно. 

охране rpyan 

e 
mu vp 


„rornauy пал 

ende подлежит raue часть 

рибыли предарнятий, науч. 
но-исследопательских и про- 
октио - Конструитореких op- 
ганила 1 ‚ ассоциаций, ма- 
лых поедириатиИ. косперати. 
non. пнадренсоских опгаИНаа- 
ций, полученуая da счет cos. 
данип ий иннедрения  иовых, 
выпуска п реализации суще- 
стпующих cdeger vorgehen 
ной и индиеидуальной занци- 
ты работающих, прибороп 
контроля  посизводственной 
среды и средств дозиметрии, 
научно - техянческих и нор- 


° других пе 
18 50 no nie быть pan nage. 
а необходимая ' норматип- 
но-лехиичесная документация 
и пыполнечь организационно. 
технические, санитарпо-гягие* 
ническяе и 'пругие мерогрия- 
Inn, обоспечивающис безонас- 
ность примеменил. . предных 
пеществ, утилизацию, исйт- 
рализачию отхедов и поедот- 
працающие их воздействие 
на работлюзиих, пасолечине и 
окружающую среду. 

2) Запреилется  примепе. 
une п произкодстве вредных 
рещеста. на козорые не раз- 
работаям предельно - допус- 
тимые концентрации и ие 
прошедигих токсикологиче. 
скую. экспертилу. 


Раздел V ; 
Государственный и общественный надзор 


и контроль за 


соблюдением 


законодательных и иных нормативных 
актов по охране труда 


Статья 30. Государстиеи- 
ный мадлор и контроль за 
соблюлеином закоподатель- 
ных и mex порматиеных эк. 
топ по охране труда 

Государственный надзор и 
контроль за соблюдением ga- 
конодлтельпык и иных порма- 
тивиых актов по охране тру- 
па осущестоллот специа- 
льно уполномоченные на то 
госуларствениые оргаиы (une- 
пекции), которые действуют 
согласно положениям об 
этих органах и инспенинях. 

Статьл 31. Обмествениый 
контроль за соблюдением за. 
конодательных n иных яор- 
мативных актов по охране 
тула мя. предгоиятии 

Общестпениьй контроль за 
соблюлением законодатель- 
ных и иных пормативных ак- 
ron na схрапе труда  осу- 
щестляло*: р 

а) професипоральные сою- 
зы п соотелтстиии с устаноп- 
лениыми ланочом прагами и 
гарантитми леятельности 
профессиональных союзов и 
их устатлиии: 

6) трудопые коллектигы в 
лице илбирасмых ими общест- 
венных уполпомочечных по 
охпанеёе труду. 

Статьл 32. Права поофес- 
снонат,иых союзов по осу- 
щестплепию пёдлора и конт- 
роля за собтюзлением законо- 
лательных и иных ‘нормлтив- 
ных актол па охране труда , 

1) Профеесиовальные сою- 
зы уластиуют в осущестоле- 
нии надзора и контроля за 
соблюлечисм  аАдминистоаци- 
сей закополательных и ичых 
норматипимх актов по охра. 
не труда, создают в этих 
целях техинческую, праровую 


Inn других закомподатольных 
и норматчан»ь.х akron по ох- 
ране труда, а также опротес- 
товыватТЬ черел соотпетстлую- 
шие гогударезпенные ортаны 
ввод в действие несогласо- 
ванных с ними норматиглых 
Anron no onde труда 
Статьл 33. Прага общест- 
венных объядниений горгаии- 
заций. conan) — работииков, 
поедприянмате лей, специа- 
листов в области охраны тру- 
ла 
_ Оргзны, уполномоченные 
общестя»чным! абъедииенил- 
ми (оргапизациями. союзами) 
работиинов, . гредприииматс- 
лей. специалистоп в области 
охраны труда имеют гппаро: 
а) на проведе"ие незагиси- 
мой экспертизы условий тру- 


Aa. безэпасиясети машии и 
оборудозания; 
6) на проведеняе аттеста- 


ции рабочих мест по условн- 
ям трула; 

в) na прозелоние обучения 
безопасным приемам и мето- 
дам труда; ь 

г) на участие в подготовке 
предложений по созданию na- 
учно-техииасских и социаль- 
ных программ, обеспечиваю- 
щих безопасные и пдорлвые 
условия труда па предприя- 
тиях. 3 отэислях naponnoro 
хозлйсгра и за государствен. 
ном уройче 

Стагьл 34. Обеспечение 
условий для функипоннрова- 
unn органой надзори и конт- 


Donn на поедприлтни 
1) Администрация  пред- 
nonnru обпзаиа обеспезить 


предстапителам госудаоствен- 
ного и общественного пнадзо- 
ра и контроля за соблюлеии. 
ем заночодательных и max 


ииспекцич, действующие по пормативиых актоп по охране 
положениям, утверидаемым труда необхадимые условия 
профцентром, нисюшим оди. для выполиения Ими позло- 
иаковые права c органами  женных на иях задач и функ- 
госудаоственного надзора и ung 
иоитролл. 2) Государстпенные я vo- 

2; Прэфсоюзь облалают зяйствнные органы упрэавле- 
правом закомолательной um- ния.  эдминристрация, долж- 
циатизы в области охраны ностные лица и работиики 
труда u высших органах то. предприятий ?а нарушение 
ударствелийЙ пласти Чечен.- прав представителей органов 
ской Республики, участвуют  ‘государстленлого и общест: 
в разработке и согласования пенпого надзора и коитроля 
законодательных и иных нор. или позпоспятстнование их 
матипных ion по охране закониой дечтелньости иссут 
трупа, ответственность п порядке, 

3) Профеоюзы ппрапе вно- уУстапопленном занонодатель- 
сить предложения о nm cos: 

Раздел VI 


Ответственность 


за нарушение 


законодательных и иных нормативных 
актов по охране труда 


Слитья 35, Пкопомическая* 
ответстазчиоеть предприятий 
за необеллечение требований 
по man труда 

1) За необоспечение трёебо. 
ваяий 0 охруие труда, про 
изподстяенный травматизм и 
заболеваемость  придприятне 
({собетвеииин, учредитель} 
RAe Nomen 
ущерб и поторлиный доход 
потерллошим u от лнет 
Cet й соотвитетиуклине 
фондам по пхрлие труда по 
поыщенным тевифам уста. 
напличлемым — Государствен. 
ной энснергизой условий тру. 
до, 

2) К презпонятиям (обет. 
вениинам, учоедителям), ие 

e eee, белопас. 
ные и bes Whrend 
1 Fr Н4 МестАк, могут 

Nen нА ene ут. 


2 х  соцмальноэцо 
с 5 tte) 


лы охрлиы труда, социально. 
го страховиииля н местный 
бюдиет определяются по ме. 
тодинам,  утиеркденным Го 
гударетвенныт комитетом по 
охране труда И соотротетвукы 
шими убепубликдиенимн но 
мнтетами и министорствеми 

4) Уплата итрафки п фюн 
ды окруиы трула, сонивльно- 
го страхэваний и н местный 
поди не оспобождает pen 
приятное (соботвениина, Lupe 
днтеля) от обичанностей, 
номпензации ущерба идоро 
ME enen ви паботУ в 
неблагопрнитных УСЛОВИИ Х 
труда (дленениные ene ig, 
Geena eie Nane 
нитаняе, neee меди 
цинекае и сайлторно курорт. 
ное обслуживание), в танки 
возмапшиния понуниенного 
ущерба и нотеринного дохода 
потерневнииии от несчастных 
случает па Пронавовсяве ни 
eee h лева 
ни 


Статья 18. Пкономичеснан 
сть 1 есле. 


er e r д 
run an nian vel. Ger 


продукции проиэподетвениого 


требования норм — охраты 
труда - 


1) Преднонятня, пыпускаь 
ющие н поставлмощие про. 
дукцию проилаодстиенного na- 
аначения, ис  отпечающую 
требовалилм порм охганы 
труда, полменииот потрэбитс 
лям нанссанчый ущерб в 
порядке и на условиях, опре- 
длеллемых запоподательстпом 
Чеченской Республики, По- 
требитель ппрай> возпратить 
такого пода продукцию no- 
ставщику с оплатой за сго 
счет транспортных расходом, 
лнбо  пзыскать п судебиом 
порядке с предприятия. изго- 
товителя денедную  компен. 
сацию п размерах, свизан- 
ных с устранением выярден- 
ных наруиспий. 

2) Прода'ка и реклама 
средств ироизводства и техно- 
логий. а также средетп ипди- 
видуальной м коллективной 
защиты. ont ex веществ н ма. 
терийлоп, п том числе приоб- 
ретениых за границей, ие со. 
ответстзующих — устамовлеин- 
пым государством требовани- 
ям стандартов, правил и 
норм по охране труда. япля- 
ютсл незаконными. Прибыль, 
полученная предирниотием в 
оезультасе таной делтельно. 
сти. - подлежит изъятию п 
бюджет дла паЛЬЛеЙшего ис- 
польлонаиий сс из улучшение 
условий труда через слот- 
потству:ощие Ффоиды охтаны 
трула согласно положениям 
об этих chongac 

Статья 38. Отпетственпость 
сукоподителей предприятий 
(глава одмчниетрации, пред- 
селатель празления ит. д.) 
и длолжностиых лиц за нару. 
шение лаконодательных И 
иных чопмативлых актов по 
охране трудл 

1) Руководители предирия- 
Tut (ragen администрации, 
предеодатезь правления и 
т. A.) n долимостные лица, 
не обсспечипшие здоровье и 
безопасиые условил труда, 
виновные п nopemenun зако- 
подательных и иных ноома- 
тивных актоз по охране тру- 
да, либо преплтетвующие gen- 
тель"ости представителей op- 
ranon ‘государстзенного. над- 
Зора н контроля, технической 
инспенции труда профсо?зов, 
прийплекаются к администра- 
тивной. дисциплинарной, Ma- 
териальной и уголовной or- 
ветствениости в морядке, ус- 
тапояленно\м элхонодательст- 
вом Чеченской Республнки. 

2) В порядке адмииистра- 
ТИПНОЙ оттетстпенностк за 
необеспочени» пдоропых и 
безопасных условий труда, 
нарушение законодательства 
0б охраче труда, прарил и 
‘норм белонаспости и гигиены 
труда руководителей npen— 
приятий (глава адмиинистра- 
цин, поедседатель правленил 
ит. л.) и должностные лица 
могут быть подвергнуты вред. 
ставителями органов Государ- 
ствениого иадзоро и коитролл 
инспекции труда профсоюзов, 
специалистами служб охраны 
труда штрафу в размере до 
одного меслчного делиност: 
вого оклада, иеречисляемого 
в фонд охраны трула пред. 
приятий и используемого на 
"лучшение условий труда pa- 
ботчикой 

Статьл 30. Отпетствен- 
ность рабогииков aa наруше- 
une требований порматиьвых 
актой do охране труда 

1) За нарушение требова- 
ний нормагиеных октов по 
охране труда работники пред. 
приятий прналекаются к дис. 
Uunamgap golfen материальной 
отпетстненности, 

eau дейстаня работни- 
ной, уцназцниые и части пер 
ВОЙ une tonne статьн, по 
uon in coca mama ис. 
Cone tun, то они pine 
Nenn пругим nan ore r 
отвеннооти 5 соотиететани с 
паноноаТельство и 

И) К page, система 
тичесни иаАруниуюние требо 
наниин правил e норм охраны 
труда, ИНСТРУКЦИЙ ЦО Оел 
опасному enten eee n от 
могут предьчиляться иираф 
ные саниции, ИНлАфыЫ али 
Faure должщнослными лицами 
{специалистами ) служб оура 
ны труда предприятия, пора 
док наложения Штрафюв н 
НХ naue определяются 
коллентианым логовором (со 

de нам лю охране труда). 

Итрафы nene une eren и 
фонд охраНы труда предорн 
Mun, 

Статья 40. Maenam 
rng terne предорнятий 
n dee een, ностра 
h 10 производстве 

Winde 


полностью 
Man часпиию — утбатнощему 
трудослособность в пеаульта 
10 e случая un и 


Manege МАН и * 
in anpug 
n 9 


ипия. утрате 
про. мер еди! 

определяется — 
назначения, ие отвечающал  средизмесичиой зар 


u 
платы, * 

Mn случае смерти вех 
ника, потери „мери раб. 
сти. маступилишей 5 4 
rate несчастного случая 
произподстте или 
пальнаго лаболеранил, пред. 
прилтие возмещает матери- 
альный ущерб лицам, имею. 
лим на это pape п порядке } 
н размерах,  устаповленных | 
ааконопательством 
сной Республики. 

4) Мичимальный — размер 
единовременного посабил дал. 


21.00 
Чечен- 21.15 Время н события, 


1 Ae Nanerien 
e 


9.0 Гарт хунлуму 
Я ры 


ультфильм. 


|! КАНАЛ «ОСТАНКИНО» 


жен состаплять: | 77 — 9.09, 1200. 15.00, 18.00 
а} пои смертельном исходе | ния гимнастниа. 
— ne менее 10 годовых за- || 030 Утро, 
работков; g №45 Фирма гараитирует. 
6) пон устаповлении ииза. || 529 Мультфильм. 
Angnocrn: | 19.0% Han музыкальный клуб 
1 группы — ие  менес 5 И 1945 9 ея Про. 
голопых лаработков: 
II группы — ne менее 3 11 737000101 


голопых злработнов; 

ИТ группы — ме менее 1 
годового заработка; 

п) при иесчастном случае 
с преисиной утратой трудо- 
способинети более 4 месяцев 
иг менее 9,5 годового ga- 
рабатка. 

5} Газмер одиповремениого 
пособил уточилется коллек. 
тирным договором с учетом 
конкретных условий и фи. 
нансотых возмо’кностей пред 
приятия, но gonmen быть не 
мснес сумм. уксзанных зв ча. 
сти четзергой  настолицей 
статьи 

6 Единозрэменное пособие 
не облагасесл вбалогом; сред- 
немесячный заработок для 
исчисления ролмера едино- 
премениого пособия берется 
за 12 календарпых месацег, 
предшествующих трудовому 
упечью um изесуплению ут. 
раты трудослесобности в спя- 
зи с Ланиым трудовым уве- 
чьем, 

7) Зыплата сдиновремен- 
ных пособий работникам, ут- 
ратив'иим трудоспособность, 
и семъям поп!бших на npo- 
изводстие произбодится мест- 
пыми органами социального 
обеспечения с последующим 
бесспорным взысканием вы- 
плаченлых сумм с предприя- 
тий, пиновиых в несчастном 
случае или  грофессиональ- 
ном заболелании. 

8) Предпоиялие комигнси- 
рует пострадлошему работии- 
ку расходы па лечение. про- 
тезиролание u apyrne engt 
медицичекой и социальной 
помои, если он ппизнан 
нуждающимел ва ниях. При ne- 
обходимости предприятие 
обеспечлизает профессиочаль- 
ную реабилитавню, гперепод- 
готовку и трулоустройство 
потерпеашего п соответегаии 
с медицииским заклэочением 


или nogmeutger пасходы на 
эти цели, 

Статья 41. Прностансвка 
хозлйстпенной  делтельности 
или эакоытие предприятий 


за парушечнс требований ох- \ 
ра" труда 
Делтельлость предприатия, 
un котором ухстаповлены сео. | 
бо опасные u врезные усло- 
nun труда, с высокой степе. 
нью потенциальной опасности 
али трудящихея и населения, 
Momer быть прностановлена 
или запрещена no решению 
Госудаостленного комитета 
по охраце труда или уполно- 
моченных ими теориториаль. 
ных органов, органов Госу 
парстиенного падзора и конт 
ролл, профбоюлных органов 
Статья 43. Побуждение к 
неполиению законодательных 
и иных норматнаных актов по 
охране труда 
Алдминиетрлияя преднрия 
Tun, собственник an уполно. 
мочециые ими anna обязаны 
в 10 дневный срек, есан дру» 
тне срмоки не установлены в 
предиизании, | пыпольить neo 
требования компетентных 
органов управления. наллора 
и контроля, а one решения 
судейных оргоцов. U случае 
невынолчечия указанных мер 
п установленные сроки pes 
водитель преднриятия, сут 
венник (учредитель) или an 
ца, ими уполномоченные, мо 
гу" бы оштрафованы na 
сумму до месачиого до, 
постного уклада 
Статьн A. Использование 
среде ar мпрафных Hann: 
ЦИЙ en уаруцюение зэконала. 
тельства по охране труда 
pen eng от экономиче 
ских саинций. напраплаемые 
н бюдщет местных органов 
самоуппавленил. полностью 
неречиеляютея cores 
ющий фонд охраны труда н 
расходу en ино совместному 
Dee ae  учоедиуфлей лтого 
фонда на улуущенне условий 
и м ig 
Dee e 
egen pon ig 
eee eee ee ee 
\ 
мира 
и: тоя n 
чки 
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го пкадемического оуесмого иа- 
аще хора им. М. Пятницио- 
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по кафедре бухучета и 
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